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EDITORIAL

L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET LA FORMATION
PROFESSIONNELLE : UN SECTEUR D’AVENIR'!

Ce numéro de JD MAG + TV, comme les précédents,
s’intéresse aux activités liées a I'éducation en
Cote d’lvoire. Il ouvre notamment une lucarne
sur l’enseignement technique, la formation
professionnelle et l'apprentissage, secteur
d’éducation / formation qui, de plus en plus, se
présente aux populations comme un secteur
d’avenir.

En effet, a partir de la vision partagée a I'ETFPA qui
est de « repenser et revaloriser I'Enseignement
Technique, la Formation Professionnelle et
I'Apprentissage pour soutenir le développement
socio-économique et contribuer a I'émergence
rapide de la Cote d’lvoire », deux programmes
élaborés et adoptés par le Gouvernement montrent

qgue le ministére a pris le poids et la mesure de la

situation de la formation aux métiers des jeunes en
Cote d’lvoire.

Ces programmes que sont I'’Académie des Talents
(ACT) et I'Ecole de la Deuxiéme Chance (E2C),
s’adressent a la fois aux apprenants du secteur en
formation initiale et aux jeunes en situation de
NEET (Not on Employment, Education or Training).

Avec I'ACT, le ministre de I'ETFPA montre que
'enseignement et la formation techniques
et professionnels constituent un cadre de
développement des compétences qui débouche
sur l'emploi. Ainsi, en restructurant tout le
dispositif existant (infrastructures, équipements,
programmes, renforcement de capacités des
acteurs), en accélérant la construction de nouveaux
établissements et surtout en mettant au coeur de ce
systéme le secteur productif, I'ETFPA compte former
aux métiers en vue d’une insertion professionnelle
durable des jeunes.

Dans le cadre du second programme, I’Ecole de la
Deuxieme Chance, les programmes de formation
élaborés et dispensés en partenariat avec les

entreprises offrent des opportunités de travail aux
NEET et permettent aux employeurs de disposer
de collaborateurs capables de soutenir, grace aux
compétences acquises, le développement de leur
dispositif.

On le voit, le secteur enseignement technique,
formation  professionnelle et apprentissage
constitue un secteur d’avenir, car il répond a la
pénurie de travailleurs compétents qualifiés pour
les entreprises.

Mt BOUADOU N' DA

CHEF DE CABINET DU MINISTRE DE
L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE , DE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DE L'APPRENTISSAGE
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‘“ LE PAYSAN QUI A TRAHI LA TERRE”

J e suis Ferdinand KADJANE ( KADJANE

Tanoh Ferdinand a
Inspecteur
service au Lycée Moderne Jeunes Filles
de Yopougon. Je suis marié et pere
de quatre enfants et Germaniste de
formation académique.

I'état civil),

Principal d'Education en

1. QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVE
A ECRIRE “LE PAYSAN QUI A
TRAHI LA TERRE” ?

Témoin contemporain de I'une des plus
graves crises qui minent sournoisement
le quotidien de nos zones rurales, les
conflits fonciers sont aujourd'hui une
menace pour la cohésion sociale. Le
temps passe et rien de positif ne se
profile a I'horizon. Quoi de plus normal,
en tant que fils de paysan, que de tirer la
sonnette d'alarme en attirant I'attention
des uns et des autres. Surtout celle de
nos autorités traditionnelles, modernes

\lﬂ

et politiques. Ayant grandi et vécu avec
des amis d'origines diverses, je sais ce
que c'est que le vivre-ensemble. Rien
ne doit donc servir de prétexte pour
mettre a mal la paix. Un autre point non
moins important, lorsque I'amitié porte
un manteau d'hypocrisie, un manteau
factice cousu avec du fil de trahison, la
mésentente et la discorde ne peuvent
que s'inviter dans le débat. Le travail
des enfants dans les plantations est
touché du doigt. C'est I'une des batailles
dans laquelle le gouvernement ivoirien
s'est lancé. Qui en est responsable ?
Est-ce le propriétaire ou le régisseur
de la plantation ? Toujours est-il qu'il
s'agit de combattre cette exploitation
des enfants. Je voudrais, par le canal de
cette ceuvre romanesque, promouvoir
les valeurs sociales, et les vertus qui
doivent pouvoir faire des humains, que
nous sommes, des étres sociables.

FERDINAND KADJANE

' 2. POURQUOI AVOIR CHOISI CE

TITRE ?

Cette ceuvre aurait pu avoir comme
titre: Le paysan, La Terre nourriciéere, La
Trahison...

En formant une phrase entiére pour
titre, j'avais pour objectif d'attirer
|'attention des lecteurs en agencgant
ces expressions clés. On peut trahir un
homme, une femme, un ami, un frere ;
mais comment en arrive-t-on a trahir la
Terre ? Il faut donc voyager a travers les
lignes pour en avoir une idée beaucoup
plus nette.

3. DE QUOI PARLE CETTE GEUVRE ?

N'fesso et Nafiassou, deux amis devenus
freres par la noblesse de I'amitié en
viennent a s'autodétruire pour un
lopin de terre. A travers ces deux étres,
deux peuples s'affrontent. Pire, lorsque
les autorités, censées conduire leurs
peuples vers de verts paturages, sont
celles-la mémes qui sement la graine
de la discorde au lieu de les administrer
dans un esprit de concorde, et ce, pour
des intéréts personnels.

Heureusement qu'il y a toujours
des gens de bonne volonté, épris de
dialogue, pour les ramener sur le

chemin de la paix.

4. POURQUOI AVEZ-VOUS DECIDE
D’ABORDER UN TEL SUJET ?

Fléau qui perdure dans le temps,

fonciers sont toujours
d'actualité et l'une des causes de la
désintégration de la société rurale. J'en
parle donc avec assez de conviction

et de sérieux afin que les autorités

les conflits



politiques, traditionnelles se penchent sur les effets néfastes
de ce probleme et essaient de trouver une solution, car la
cohésion sociale demeure, a n'en point douter, le maillon clé
de la paix.

5. QUELLE EST LA VISEE DE CETTE CEUVRE ?

““ LE PAYSAN QUI A TRAHI LA TERRE ” a une visée
essentiellement sociale et sociologique. Mais, qui parle
de société fait un clin d'ceil a la politique, car ce sont les
autorités, qu'elles soient élues ou imposées par la tradition,
qui imposent a leur tour leur vision. Et quand cette vision-la
est pour le bien, le bonheur du peuple, rien d'autre ne peut
se mettre sur le chemin menant au développement de la
société.
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6. DANS L'ORDRE CHRONOLOGIQUE, LE PAYSAN QUI A
TRAHI LA TERRE OCCUPE QUEL RANG ? ET QUELLES
SONT VOS AUTRES GEUVRES ?

‘“ LE PAYSAN QUI A TRAHI LA TERRE ”’ est ma 6° ceuvre.
J'en suis a 7, aujourd'hui. Il faut ajouter que je suis également
co-auteur d'un recueil de poémes (Le grain, le cceur et le
mot), de Top chrono BEPC Allemand...

7. QUE DOIT-ON RETENIR DE “LE PAYSAN QUI A TRAHI
LA TERRE” EN QUELQUES MOTS ?

L'amitié vraie, le respect d'autrui, I'amour du prochain, le
savoir vivre-ensemble, le respect de la tradition, I'amour du
travail, le travail des enfants; voila ce qu'il faut retenir de
cette ceuvre. Finalement, elle parle de toute une vie.

8. ENVISAGEZ-VOUS UN PROCHAIN LIVRE ? SI OUI,
SUR QUEL SUJET VA-T-IL PORTER ET POURQUOI ?

J'en ai déja bouclé plusieurs (non encore parus) notamment
Le prix de la trahison; Les risques du métier ( santé / sécurité/
éducation...); Pour rien au monde (les mysteres de I'Afrique
traditionnelle et ancestrale); Graines de Sagesse (recueil
de contes); Quand le futur se conjugue au passé; Qui séme

A LA DECOUVERTE DE

le vent récolte la tempéte et le tout dernier en date; La
malédiction de I'or volé...

9. AVEZ-VOUS RECU DES PRIX HONORIFIQUES ? SI OUI,
LESQUELS ET EN QUELLE ANNEE ?

Non, pas encore en tant qu'écrivain. Mais, j'espére vivement
que cela viendra.

10. AVEZ-VOUS D’AUTRES ACTIVITES ? SI OUI,
LESQUELLES ?

Inspecteur Principal d'Education en fonction au LMJF-
YOP, je suis responsable de la vie scolaire qui est un pan
importantissime dans la vie des éleves. L'entrepreneuriat est
donc un point essentiel dans le processus d'apprentissage qui
ne se limite pas seulement a I'école. En tant que Germaniste,
je suis toujours en contact avec I'Institut Goethe, quand cela

est nécessaire pour mener a bien certaines activités.
11. VOTRE MOT DE FIN

Rien de particulier, si ce n'est d'attirer I'attention des adultes
gue nous sommes sur la nécessité d'emmener les plus petits
a avoir le got de la lecture. Le livre n'est certes pas de notre
culture mais nous avons pour devoir de transformer cet
acquis en un élément clé de notre culture a venir, carily a un
gros trésor qui s'y cache. Je résume tout ceci en ces maximes:

"La lecture est a I'esprit ce que I'oxygéne est aux poumons.",
"La lecture est a l'esprit ce que les sels minéraux sont
a la plante.”, "La lecture est a l'esprit ce que le sport est
au corps.”, "La lecture est a l'esprit ce que I'amour est au

couple.”

Je ne saurais clore ces propos sans dire Merci a votre
magazine JD Mag + Tv pour cette opportunité que vous
offrez aux écrivains de pouvoir s'exprimer et donner plus
de visibilité a leurs ceuvres. Vous ne faites pas qu'éditer des
livres, mais vous faites vivre le livre en lui donnant une ame.
Merci et Dieu vous garde au chaud dans le creux de sa sainte
main.

Ven 16 Fev

|
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DE LAPPRENTISSAGE

LA VALORISATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE :
UNE PORTE VERS LA RECONNAISSANCE ET L'EMANCIPATION
DES ARTISANS EN COTE D'IVOIRE

Dans un monde ou I'expertise
et le savoir-faire sont souvent
acquis sur le terrain plutét que dans
les salles de classe, Le Ministére
de [I'Enseignement Technique, de
la Formation Professionnelle et de
’Apprentissage (METFPA) a récemment
lancé un programme ambitieux qui vise
a valoriser l'artisanat en Cote d’lvoire
a travers la Validation des Acquis de
I’'Expérience (VAE). Cette initiative
permet de reconnaitre et de certifier
les compétences acquises par les
artisans dans le cadre de I'apprentissage
traditionnel et informel.

O ORIGINE DU PROGRAMME

Cette initiative s'inscrit dans le
Programme Social du Gouvernement et
le Programme de I'Ecole de la Deuxiéme
Chance, offrant des opportunités
d’insertion professionnelle a un large
éventail de la population.

Le Directeur de [|Apprentissage et
de [I'Insertion Professionnelle, TUO
David, a expligué que lidée de
valoriser I’Apprentissage traditionnel
et informel est née d’une collaboration
interministérielle entre le METFPA
et le Ministere du Commerce et de
I'Industrie. Pour le DAIP : « Avec prés
de 600 000 jeunes impliqués dans
I'apprentissage traditionnel, il était
crucial de reconnaitre et d’intégrer cette
main-d’ceuvre essentielle a I'économie
nationale. »

VATITIVINIY I'I"'!'I'I'

o
. |

N'GUESSAN KOFFI
Ministre de I'Enseignement Technique, de la Formation
Professionnelle et de I'Apprentissage

O UNE VOIE D'ACCES A LA
RECONNAISSANCE OFFICIELLE

Selon Moustapha SANGARE, Directeur
de Cabinet du METFPA, cette réforme
vise a offrir une seconde voie d’accession
a des diplomes déja existants, tels
que le Certificat de Qualification aux
Métiers (CQM) et le Certificat d'Aptitude
Professionnelle (CAP). Cette démarche
permettra de reconnaitre et de valoriser
I'apprentissage traditionnel, offrant
ainsi aux artisans la possibilité d'entrer
dans I'économie formelle.

O AVANCEMENT DU PROGRAMME
SUR LE TERRAIN

Les Experts de la VAE et de la Chambre des Métiers planchent sur la Validation
des Dossiers de Certification du Jury Central de Délibération

Des ateliers ont déja été organisés pour
élaborer les documents opérationnels
nécessaires a la mise en ceuvre du
programme.

L'une des avancées majeures est la
création du Certificat de Qualification
Métiers (CQM) qui  remplacera
progressivement les attestations
traditionnelles de fin d’apprentissage.

Ce diplébme sera délivré par I’Etat,
offrant  ainsi une reconnaissance
formelle des compétences acquises. De
plus, une Matrice de Compétences sera
mise en place pour guider la formation
des apprentis et pour garantir la qualité
des enseignements dispensés par les
maftres artisans.

O DIFFERENCE ENTRE LE CQM
ET LE CQP

Le CQM valide les compétences
acquises dans le cadre del'apprentissage
traditionnel, tandis que le Certificat
de Qualification Professionnelle
(CQP) est décerné dans le cadre d’un
apprentissage en alternance, avec une
partie théorique dispensée a I'école et
une partie pratique en entreprise.



O ROLE DES ACTEURS IMPLIQUES

Trois ministeres clés sont mobilisés pour
la réussite de ce programme. Le METFPA
estchargé del'organisation des examens,
de I’élaboration des outils de formation,
de la supervision de tout le processus
et de la délivrance des diplémes. Ce
ministére va également renforcer les
capacités des acteurs et assurer la
gestion du dispositif CQM. Tandis que le
Ministere du Commerce et de I'Industrie
supervisera la Chambre Nationale des
Métiers de Cote d’lvoire, dans son role
central de l'organisation des examens
du CQM. A ce niveau, une structure de
gestion des examens est en cours de
création, avec des instances nationales,
régionales et locales, garantissant ainsi
une collaboration étroite entre I'Etat, la
Chambre Nationale des Métiers et les
bénéficiaires. Le troisieme ministére,
est celui de I'Emploi et de la Protection
Sociale. Il veillera sur les aspects sociaux
en faveur des apprentis et des artisans.
En plus de ces ministeres clés, d'autres
ministéres sont aussi impliqués.

O UNE INITIATIVE PROMETTEUSE

La premiere phase de ce projet pilote
a réuni plusieurs experts nationaux de
la VAE, ainsi que des représentants du
METFPA et de la Chambre nationale des
métiers de Cote d’lvoire. L'objectif était
d'examiner les dossiers des candidats
et de délibérer sur leur éligibilité a
la certification. Cette phase pilote
permettra la certification par la VAE de
1500 maitres d’apprentissage dans 18
métiers différents, sur un total de 5063
candidats enregistrés.

Nous sommes allés a la rencontre de
certains artisans pour recueillir leurs
avis sur ce programme ambitieux, ces
derniers ne se sont pas fait prier pour
se prononcetr.

Pour N’GORAN Florent, bottier
passionné exergcant depuis 23 ans,
obtenir un diplome représente bien
plus qu'une simple reconnaissance. «
Je pense que c’est une bonne chose

de la part du gouvernement, car nous
sommes qualifiés. Nous connaissons
notre travail, cependant, nous n’avons
pas de diplome. De ce fait, nous
sommes confrontés a d’énormes
difficultés. Ce qui a pour effet de ne pas
nous permettre de vivre de notre art »,
a affirmé le bottier, tout en remerciant
le gouvernement pour ce projet bien
réfléchi.

Pour TINDRIBIOGO Marie Madeleine
Sara, esthéticienne qui exerce avec
beaucoup de passion depuis 2018,
cette initiative lui offre une chance de
professionnaliser son métier. « C’est
un excellent projet pour toutes ces
personnes autodidactes comme moi.
Car la formation terrain est différente
de celle distillée dans les centres de
formation. Pouvoir obtenir des diplémes
émanant de I'Etat et aussi former
d’autres passionnés qui se verront a
leur tour délivrer des diplédmes, de sorte
a ce qu’elles aussi puissent ouvrir leur
institut et former d’autres personnes.
C'est une étape cruciale pour I'avenir de
nos entreprises. C’est vraiment un tres
bon projet pour nous. »

Quant au chef artisan de l'atelier de
mécanique, SIDIBE Salifou qui dit étre
arrivé a ce métier pour le plaisir, il n‘a
juste recu qu’un certificat d’attestation
traditionnelle de fin d’apprentissage
aprés la formation. Lui aussi a salué
cette action du gouvernement qu’il a
qualifiée de « bonne initiative ». Il a,
par la suite, cité le cas de certaines
personnes dans le méme cas que lui «
Nous avons des amis qui ont exercé ce
métier en Cote d’lvoire. Une fois arrivés
en Europe, faute de diplome, ils n‘ont
pas pu exercer leur métier et étaient
obligés de changer de voie. » 'homme
exerce sa profession depuis 1993.

BON A SAVOIR

GLAl Sede Emile est un ébéniste
chevronné. Il est venu a ce métier, car
selon lui, il est instructif et complet.
« Jexerce dans ce domaine depuis
1980. Jai un certificat d’attestation
traditionnelle de fin d’apprentissage. La
nouvelle est trés bonne. Nous, artisans,
attendons cela depuis de nombreuses
années. Avec ce dipldme nous pouvons
aller loin. Avec un dipléme, je pourrai
accéder a des marchés plus vastes et
participer a des projets d'envergure. »

O PROPOS DU MINISTRE
N'GUESSAN KOFFI

Le Ministre de [|'Enseignement
Technique, de la Formation
Professionnelle et de I'Apprentissage,
N'Guessan KOFFI, s’est exprimé sur
le programme : « Lapprentissage
traditionnel est une culture relativement
ancienne. Ces jeunes ont appris a
étre des forgerons, des tisserans, des
couturiers (...) lls ont appris aupres des
maitres artisans. Avec ce dispositif,
notre ambition c’est d’aider ces jeunes
a reprendre espoir et a persévérer dans
les différentes filieres d’apprentissage,
de sorte a avoir des compétences
reconnues. Nous sommes déterminés
a soutenir nos artisans et a créer
un environnement propice a leur
épanouissement professionnel. »

En reconnaissant et en valorisant les
compétences des artisans expérimentés,
la Cote d'lvoire s'engage sur la voie de
la professionnalisation et de l'inclusion
économique. Cette initiative témoigne
de la volonté du gouvernement d'offrir
a tous les travailleurs, quelles que soient
leur formation initiale, des opportunités
d’emploi, d'évolution professionnelle et
de bien-étre social, contribuant ainsi a la
croissance économique.

Valorisation des secteurs de 'artisanat par la Validation des Acquis d’Expériences (VAE)
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PROF. MARIATOU KONE
Ministre de I’Education Nationale et de 'Alphabétisation

nstituée par la Conférence Générale

de I'Organisation des Nations Unies
pour I'Education, la Science et la
Culture (UNESCO), en novembre 1999,
la Journée Internationale de la Langue
Maternelle est célébrée chaque année,
le 21 février dans le monde entier.

Cette année, ladite journée a été
placée sous le theme central de
«Ll’éducation multilingue est un pilier
de I'apprentissage intergénérationnel».
Le but de cette célébration était
de marquer I'importance de Ia
diversité linguistique comme facteur
d’interculturalité et de tolérance. La
langue, plus qu’un simple moyen de
communication, joue un role capital
dans la transmission des connaissances,
car c’est un instrument essentiel pour
apprendre, comprendre, concevoir et
échanger.

Selon la ministre Mariatou KONE : « La
langue demeure I’'un des premiers liens
affectifs entre la mére et I'enfant, entre
I'enfant et son milieu familial, entre
'enfant et sa communauté. Véhiculée
d’abord parla mére, grace a sa proximité
avec I'enfant dés sa naissance, la langue
maternelle constitue un outil efficace
de primo-socialisation et d’acquisition
des premiéres connaissances. Elle
permet a l'enfant, qui commence

I’école sans comprendre le francgais, de
découvrir le monde qui I'entoure. Elle
facilite l'acquisition des connaissances
dans le contexte de l'alphabétisation
des adultes ». Cette célébration de la
Journée Internationale de la langue
maternelle est I'occasion de rappeler
les actions concretes et significatives
posées en faveur de la promotion des
langues maternelles. Il s’agit entre
autres, de la création du Projet Ecole
Intégrée (PEI). Il a abouti, a ce jour, a
I'utilisation d'une dizaine de langues
nationales (Abidji, Agni, Akyé, Baoulé,
Bété, Sénoufo, Dioula ou Malinké,
Koulango, Toura, Yacouba et Bété) dans
37 écoles. Ces langues représentent les
quatre aires linguistiques de la Cote
d’lvoire.

Une autre action, c’est I’'adhésion, en
avril 2015, de notre pays a I'Initiative
Ecole et Langues Nationales en Afrique
(ELANAfrique) francophone avec onze
autres pays africains que sont le Bénin,
le Burkina Faso, le Burundi, le Cameroun,
la Guinée, Madagascar, le Mali, le Niger,
la République Démocratique du Congo,
le Sénégal et le Togo.

Un symposium sur |'enseignement
bilingue en Coéte d’lvoire s'est
également tenu le 25 avril 2022

a Abidjan, conjointement avec le

Bureau International  d’Education
(BIE) de I'UNESCO, [I’Organisation
Internationale de la Francophonie
(OIF) et la Conférence des Ministres de
I’Education des Etats et gouvernements
de la francophonie (CONFEMEN). Ce fut
autour du théme : « Améliorer la qualité
de [I’éducation par I’enseignement
bilingue : état des lieux et actions pour
I'avenir ». De méme, nous pouvons
citer la forte recommandation de la
définition d’une politique linguistique
fondée sur le multilinguisme et la
promotion de la diversité culturelle et
des valeurs sociétales lors des Etats
Généraux de I'Education Nationale et
de [I’Alphabétisation (EGENA) tenus
du 19 juillet 2021 au 13 avril 2022.
Alphabétiser les populations dans
leurs langues nationales offre a ces
populations l'opportunité d’exprimer
leurs opinions dans leur propre culture,
favorisant ainsi leur participation
au développement économique et
social. Il est primordial de souligner
'importance des lucarnes télé et
radio en langues nationales, telles
que « les nouvelles du pays », qui
permettent a toutes les communautés
d’étre informées simultanément sur
des questions d’intérét national.
L'utilisation des langues maternelles
et nationales dans notre systeme
éducatif, respectivement au primaire
et dans les cours d’alphabétisation,
demeure une option gouvernementale
pour l'amélioration significative de
la qualité des enseignements et des
apprentissages.

Prof. Mariatou KONE a tenu a exprimer
la reconnaissance du gouvernement
aux partenaires techniques et financiers
ainsi qu’a tous les acteurs du systeme
éducatif pour leur contribution a la mise
en ceuvre de la politique éducative en
général, et a la valorisation des langues
nationales de maniéere spécifique.

« Chers compatriotes, une mutualisation
des efforts et une synergie d’actions
s’imposent pour [I‘amélioration des
apprentissages, la promotion des
langues nationales et la diversité
culturelle » a affirmé la ministre.



MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE

M_E.S.RS

RENFORCEMENT DE CAPACITES AVEC
DES EXPERTS DE LA KOICA

PROF. ADA DIAWARA
Ministre de |I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique

es projets de renforcement des capacités dans
I'enseignement supérieur sont des projets de coopération
transnationale fondés sur des partenariats multilatéraux.

De ce fait, le ministre de I'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique, Professeur Adama DIAWARA, a regu
enaudience, le 15 février 2024 dernier, des experts de I’'Agence
Coréenne de Coopération Internationale (KOICA) dans le cadre
du projet « Renforcement de capacités de I'Enseignement
Supérieur dans le domaine des TIC et de I'amélioration de
I'environnement de la formation digitale de l'université Félix
Houphouét-Boigny de Cocody.»

Ce projet de renforcement des capacités pour I'amélioration
de la qualité du systéme éducatif et du développement des
compétences de la Cote d’lvoire vise a améliorer la croissance
des compétences du corps enseignant et des gestionnaires de
I'éducation, ainsi que I'utilisation du digital, en vue d’améliorer
la qualité de I'éducation et de la formation.

Lobjectif d’évolution du projet consiste a renforcer le
développement des compétences et I'utilisation du digital, en

vue d’améliorer la fourniture des services d’éducation et de
formation. L'objectif spécifique du projet consiste a appuyer
le renforcement des capacités du secteur de I'éducation et
de la formation afin d’internaliser les principales fonctions
de gestion et de formation et de doter la Cote d’lvoire des
compétences techniques et professionnelles nécessaires.

Notons que ce projet de pres de 9, 95 millions de Dollars a
trois composantes majeures dans sa mise en ceuvre. Une
premiere composante qui porte sur le renforcement des
capacités d’enseignement et de recherche en matiére de
TIC, une deuxieme composante qui porte sur la mise en
place d’un réseau local de trés haut débit et d’un centre de
données a 'UFHB et une troisieme composante qui porte sur
la réalisation d’un centre d’innovation en TIC.

L'Agence coréenne de coopération internationale, plusconnue
sous son nom anglais Korea International Cooperation Agency
(KOICA), a été fondée le 1° avril 1991. En tant qu’agence
gouvernementale, la KOICA initie des programmes d’aide
pour la réduction de la pauvreté et pour le développement
socio-économique dans des pays en voie de développement.
Il s'agit, non seulement de renforcer la coopération pour le
développement international, mais aussi de consolider le
partenariat avec les pays en voie de développement. En Cote
d’lvoire, elle ceuvre dans plusieurs domaines notamment
des projets de développement au niveau de la santé, des
infrastructures routieres, de I'eau et de |'assainissement...
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CONSEIL REGIONAL
SUD COMOE

DR. EUGENE AOUELE AKA

Président du Conseil économique,
social, Environnemental et Culturel

onstituée de 4 départements (Aboisso, Adiaké,

Grand-Bassam, Tiapoum), de 17 sous-préfectures, de 07
communes, et de 177 villages, la région du Sud-Comoé est
située au Sud-Est de la Cote d’lvoire.

Dr. Eugéne AKA AOUELE, Président du Conseil Régional,
également Président du Conseil Economique Social
Environnemental et Culturel (CESEC), a mis un point
d’honneur a l'autonomisation des femmes et a l'insertion
professionnelle des jeunes, en plus de la mise en place de
plusieurs infrastructures socio-éducatives et sanitaires au
cours de ses deux mandatures.

Il I'a fait savoir le vendredi 18 mars 2022, lors de |la deuxieme
session ordinaire de |'exercice 2022 a Grand-Bassam.

En effet, le Président du Conseil régional a annoncé, au cours
de cette réunion, qu’au total 55 % du budget du Conseil a été
consacré a la prise en charge des projets des femmes et des
jeunes. Par ailleurs, il a affirmé que : « Le Conseil régional du
Sud-Comoé veut faire de I'autonomisation des femmes et
I'insertion des jeunes la priorité des priorités ».

Au cours de la méme journée, il a exhorté les jeunes de la
région a se rapprocher des services du Conseil régional, afin
d’avoir toutes les informations relatives aux financements des
projets en cours, dont le projet Union européenne-région du
Sud-Comoé; d’un colt de 480 millions de francs CFA.

Deuxieme session ordinaire du Conseil régional

DES REALISATIONS POUR LE BONHEUR
DE SA POPULATION

D’autres projets sont en cours de financement. Il s'agit
entre autres de celui des activités de vente de matériels
informatiques, de produits cosmétiques, de poissonnerie,
de garba et d'élevage des poulets. Il y a méme un projet
de création d’activités génératrices de revenus comme les
micros et petites entreprises en faveur de 820 jeunes. Ce
dernier projet favorisera l'insertion durable de ces jeunes
dans le tissu socio-économique. Les financements de projets
ne sont pas a leur début. En 2021, plusieurs femmes et jeunes
en ont bénéficié. Par ailleurs, le Conseil régional envisage
d'accompagner les femmes et les jeunes de la région dans
des projets qui conduiront a l'industrialisation de certains
secteurs. Il faut savoir que d’autres projets sont a venir; a
savoir celui de I'accompagnement des producteurs agricoles
a I'entrepreneuriat et a la création de chaines de valeurs pour
I'ananas, la graine de palme, les vivriers et la modernisation
de l'industrie de I'aquaculture sur le lac Ayamé avec l'aide
d’une entreprise norvégienne.

Financement des projets dans le Sud- Comoé
2 BILAN DU CONSEIL REGIONAL DU SUD-COMOE
APRES DEUX MANDATURES

Le Conseil régional du Sud-Comoé a annoncé le vendredi 22
décembre 2023, a Adiaké, au cours de sa quatrieme session
ordinaire, la réalisation de 321 projets pour un co(t global de
plus de dix milliards de francs CFA en deux mandatures. Le
Président du Conseil régional, Eugéne AKA AOUELE a indiqué
avoir consacré plus de 49,30 % de ce montant a I’éducation.
La période de juillet 2013 a décembre 2023, a enregistré la
construction de 23 lycées, de 12 colléges de proximité et de
sept établissements scolaires en cours de construction.

Célébration de I'Excellence en mileu scolaire

Outre ces réalisations, 17 % du budget a été consacré a la
santé selon le Dr AKA AOUELE, tout en précisant que le Conseil
régional a construit des pompes villageoises et électrifié
plusieurs villages pour le bonheur des populations rurales.



LES 100 PREMIERS JOURS DU
PROF. YASSONGUI MAMADOU SEKONGO
A LA TETE DU CNTSCI

UNE REVOLUTION DANS LA TRANSFUSION
SANGUINE EN COTE D'IVOIRE

PROF. YASSONGU

Directeur général du Centre National de Transfusion Sanguine
de Cote d'lvoire (CNTSCI)

ans les coulisses du Centre National de Transfusion

Sanguine de Cote d'lvoire (CNTSCI), une figure éminente
a pris les rénes avec une vision ambitieuse. Prof. Yassongui
Mamadou SEKONGO, un expert en hématologie et transfusion
sanguine, a relevé le défi de diriger le centre lors de ses 100
premiers jours de mandat. Quels étaient les défis auxquels
il était confronté et quelles étaient ses aspirations pour le
CNTSCI ?

A. PORTRAIT DU NOUVEAU DIRECTEUR

Prof. Yassongui Mamadou SEKONGO incarne I'excellence
académique et la dévotion envers la santé publique. Il apporte
une expertise solide a sa fonction, forgée par des années de
recherche et d'engagement dans le domaine de la transfusion
sanguine. Il est Maitre de Recherche en Hématologie Biologie,
en plus d’avoir un PHD Biologie Humaine et Tropicale Option
Immuno-Hématologie obtenu a I'Université Félix Houphouét
Boigny d’Abidjan. Il est également titulaire d’un dipléme
Universitaire (DU) de Réparation Juridique du Dommage
Corporel et d’un diplome inter-universitaire (DIU) de Gestion
des Infections et Soins Complémentaires Onco-Hématologie
obtenus respectivement a I’Université Paris 6, France et a
I’"Université Paris 12, France. Avec cette liste parcellaire de son
cursus universitaire, le professeur SEKONGO a des affiliations
prestigieuses a des organismes internationaux. Il est Expert
prés des tribunaux de Cote d’lvoire en réparation juridique du
dommage corporel.

Leader incontesté dans son domaine, ses objectifs pour
le CNTSCI sont ambitieux. Parmi eux, nous pouvons citer
la modernisation et la performance des infrastructures
qui assure ses missions de service public avec probité et
responsabilité, le renforcement et le maintien au tres haut
niveau de la sécurité transfusionnelle et la consolidation des
partenariats avec les acteurs de la santé.

B. LES DEFIS ET LES PREMIERES ACTIONS
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Don de Sang "Les samedis de la solidarité"

A son arrivée, Prof. SEKONGO a été confronté 3 une série
de défis pressants. La disponibilité limitée du sang dans les
hopitaux, le mécontentement des donneurs, la désuétude des



installations et la démoralisation du personnel, étaient autant
de problemes a résoudre. En réponse, il a mis en ceuvre des
mesures immédiates et audacieuses, telles que l'installation
de dépots de sang relais dans le grand Abidjan, I'augmentation
des forfaits de transport pour les donneurs et la relance
des initiatives de sensibilisation telles que les "Samedis de
la Solidarité"”, pour attirer de nouveaux donneurs, et des
rénovations majeures dans les centres de transfusion a travers
le pays.

Remise de trophées "Les samedis de la solidarité"
C. RELATIONS AVEC L'EQUIPE ET LES COLLABORATEURS

Prof. SEKONGO comprend l'importance des relations
humaines dans la réussite d'un projet. Il a consacré du temps
a rencontrer individuellement les membres de son équipe,
en écoutant leurs préoccupations et en partageant sa vision
pour l'avenir. Des visites sur le terrain ont renforcé les liens
avec les collaborateurs régionaux, suscitant un sentiment
d'appartenance et d'engagement envers les objectifs du
centre. Sa communication transparente et son leadership
inspirant ont contribué a motiver le personnel et a créer un
environnement de travail collaboratif.

Visite du directeur du CNTSCI

D. IMPACTS ET RESULTATS

Les premiers signes de transformation sont déja perceptibles.
Les dépdts de sang relais ont considérablement amélioré
I'accessibilité du sang dans tout le pays, réduisant ainsi
les temps d'attente critiques. De plus, les initiatives de
reconnaissance envers le personnel ont renforcé la motivation
et le moral au sein du CNTSCI. Ces changements tangibles ont
confirmé la vision du professeur SEKONGO et ont renforcé sa
légitimité en tant que leader visionnaire.

E. LES PERSPECTIVES FUTURES
DEAWSAWY o

Augmentation de la prime de donneurs

Les prochaines étapes pour le centre sous la direction
Générale sont diverses et variées. Ce sont entre autres:

e Améliorer |'évaluation des besoins des établissements de
santé en produits sanguins labiles;

e Contribuer a I'amélioration de la qualité et de |'efficience
du systéme de santé sur le champ des examens d'immuno-
hématologie;

e Renforcerle controle qualité et |'évaluation thérapeutique
des produits sanguins labiles dans tous les laboratoires du
CNTSCI;

e Préciser le positionnement stratégique du CNTSCI pour
ses activités relevant du champ concurrentiel (Banque de
tissu et d'organes production de réactifs...);

e Poursuivre |'habilitation du nouveau personnel et les
renforcements de capacités de tous les acteurs de la
santé sur les bonnes pratiques transfusionnelles

En conclusion, les 100 premiers jours du Prof. Yassongui
Mamadou SEKONGO a la téte du CNTSCI ont été marqués
par un dynamisme et une détermination a transformer le
centre pour le mieux. Alors que nous tournons la page sur
cette période inaugurale, nous regardons vers I'avenir avec
optimisme, conscients que sous sa direction, le CNTSCI
continuera a jouer un réle vital dans la santé et le bien-étre
de la nation ivoirienne.

Livraison des produits sanguins




INFOS FONDATION

Fondation 0

M. HABIB BAMBA
Directeur de la Fondation Orange Céte d'lvoire

ans un monde ou I’éducation se présente comme un défi

majeur a relever du fait de plusieurs facteurs, notamment
la pauvreté, l'insuffisance d’infrastructures et la pénurie
d’enseignants qualifiés, la fondation Orange Coéte d’lvoire
vient avec ses projets éducatifs, comme une lueur d’espoir,
pour soutenir les efforts du gouvernement dans le cadre
des objectifs de développement durable (ODD) en matiere
d’éducation. Orange Céte d’Ivoire (OCI) est une entreprise
citoyenne qui a décidé de concrétiser ses actions sociales,
en créant une association régie par le droit ivoirien, afin de
venir en aide aux populations locales par le financement des
projets sociaux.

Depuis plus de 16 ans, la fondation parcourt toute la Cote
d'lvoire, du Nord au Sud, de I'Est a I'Quest, pour réaliser
des projets dans les domaines suivants : santé, sport et
bien-étre, éducation et insertion professionnelle, culture
et industrie créative ; inclusion numérique, promotion
du Genre et solidarité. Ses missions sont, entre autres; la
construction d’infrastructures, la promotion de I’excellence,
la formation et I'insertion professionnelle, les programmes
d’alphabétisation, la promotion de la formation technique
et professionnelle et le développement des capacités pour
I’éducation.

QUELQUES PROJETS REALISES PAR LA FONDATION

O LE "PROJET VILLAGE : 3 ENGAGEMENTS
PAR VILLAGE"

Ce projet a pour ambition de doter les villages de Cote
d'lvoire d'un point d'eau, d'un centre de santé et d'une

UN ENGAGEMENT POUR LE SOCIAL

école. La fondation participe ainsi a I'amélioration des
conditions de vie des populations. Un autre programme, c’est
"Education Numérique". Il regroupe les Maisons Digitales
pour les femmes, les Ecoles Numériques pour les éléves, et
les FabLabs Solidaires pour les jeunes. Ces 3 projets ont pour
objectif de favoriser I'égalité des chances a travers |'acces au
monde numérique.

0 GENERATION ORANGE

La deuxieme promotion Génération Orange issue des lycées
techniques d’Abidjan et de Bouaké. Initié depuis 2012 par la
Fondation Orange Cote d’lvoire, le projet Génération Orange
vise a soutenir I’'Excellence en milieu scolaire a travers des
bourses scolaires octroyées, sur une période de 3 ans, aux
éléves excellents mais socialement défavorisés orientés en
classe de seconde dans les lycées d’Abidjan et de l'intérieur
du pays.

Les bénévoles parrainent les éleves de la Génération Orange

Ces éleves sont également parrainés par les salariés d’Orange
Cote d’lvoire afin de les préparer aux enjeux du marché de
I'emploi. Ce programme permet a la Fondation de soutenir
et de valoriser I'excellence académique. Il s'agit aussi de
lutter contre I'’échec scolaire des éléves brillants en dépit
de leurs conditions sociales difficiles, car selon I"UNESCO,
I'Afrique subsaharienne a les taux les plus élevés d’exclusion
de I’éducation, avec pres de 60 % des jeunes agés de 15 a 17
ans qui ne sont pas scolarisés faute de ressources financieres.

0 CONSTRUCTION D'UNE CANTINE SCOLAIRE A
ASSANOU




La Fondation Orange Cote d’lvoire s’est engagée aupres de la
Direction des Cantines Scolaires, dans un vaste programme
de développement de ces cantines. Ce partenariat a permis
la construction, la réhabilitation et I'équipement d’une
cinquantaine de cantines scolaires qui bénéficient de dons en
vivres et non vivres. Dans la continuité de cette démarche,
la Fondation a accompagné la Mutuelle de Développement
d’Assanou dans la construction d'une cantine et I'équipement
en tables-bancs de I’Ecole Primaire Publique d’Assanou 1,
située dans la sous-préfecture de Loloba, dans le district de
Yamoussoukro.

Construction d'une cantine scolaire a Assanou

O PRIX IVOIRE DU LIVRE EN AFRIQUE — CONCOURS
DES ECOLES

Ce jeudi 23 novembre 2023, le Lycée Sainte-Marie de
Cocody a abrité la cérémonie de récompense des meilleurs
participants de la 14° édition du Concours de Culture
Littéraire. Ce concours est adressé aux éleves en vue de
leur faire découvrir ou redécouvrir le passionnant univers
de la Littérature, en leur donnant le go(t de la lecture et les
connaissances des ouvrages et des acteurs du secteur. La
culture littéraire étant un volet important de I'axe Culture de
la Fondation Orange Céte d’lvoire, celle-ci n’a pas manqué de
soutenir l'initiative de 'ONG Akwaba Culture : le Prix Ivoire
du Livre en Afrique. La fondation a également des initiatives
groupe telles que le Prix Orange de la Littérature en Afrique.
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0 DON D’EQUIPEMENTS A L'INSTITUTION DE
FORMATION ET D'EDUCATION FEMININE (IFEF)
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Djékanou, le samedi 9 décembre 2023, dans un geste
significatif en faveur de I'éducation des jeunes filles, la
Fondation Orange Cote d'lvoire a généreusement offert des
équipements a I'Institution de Formation et d'Education
Féminine (IFEF) de Djékanou. Ce don comprenait une gamme
variée d’équipements pour soutenir le parcours éducatif
des éleves de I'lIFEF. Il s'agissait, entre autres, de mobilier
de bureau, d’équipements informatiques, d'équipements
de couture, et de cuisine. Par cette action envers I'IFEF de
Djékanou, la Fondation Orange Coéte d'lvoire réaffirme
son engagement sur ses plaidoyers "Accés a la formation
technique et professionnelle"” et "Maintien de la jeune fille
en milieu scolaire".

La Fondation Orange Cote d'lvoire reste résolument engagée
a faire une différence positive dans la vie des communautés
vivant en Coéte d’lvoire.

Fondation 55

Les lauréats du Prix Ivoire du Livre en Afrique

INFOS FONDATION
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PLUS voyaged™

Fondé en 2018, VISION PLUS VOYAGES est le premier
service de placement universitaire au Sénégal et en Afrique
de I’Ouest. La structure a pour objectif d’aider les étudiants
en mobilité internationale a réussir leurs projets d’études.
Leader en matiere d’'immigration, VISION PLUS VOYAGES
accompagne aussi les professionnels dans la réalisation de
leurs projets de voyage professionnel, de courts séjours,
d’affaires a I’étranger ou de résidence permanente au Canada.
Classées parmi les premiers acteurs de I'enseignement
supérieur avec plus de 1000 étudiants, les écoles partenaires
de VISION PLUS VOYAGES préparent les futurs diplomés a
développer et a gérer de nombreux modeles économiques.

" JJOURM, /-

Les valeurs fondatrices de la structure sont celles d’'une
éducation fondée sur des valeurs humaines, I'entrepreneuriat,
le professionnalisme et sur une pédagogie de 'encouragement
et de l'accompagnement. Conscient de ce que les individus
sont au cceur de la performance des entreprises et que
I'entreprise est au coeur du progrés humain.

A. NOS DIFFERENTES PRESTATIONS

e PLACEMENT D'ETUDIANTS : la dynamique équipe oriente
gratuitement des étudiants qui désirent continuer
leurs études a I'étranger et les assiste jusqu’a leur pré-
inscription dans l'université de leur choix.

e  RESERVATION BILLET D’AVION : VISION PLUS VOYAGES
est spécialisée dans la vente de billets d’avion avec départ
sur Dakar et route vers toutes les autres destinations
(Europe, Asie, Amérique) et inversement.

e  ASSISTANCE VISA : la structure assure une assistance hors
pair aux candidats qui souhaitent effectuer un voyage
pour diverses raisons (tourisme, visites familiales, voyage
pour des raisons médicales, travail...).

e IMMIGRATION LEGALE AU CANADA : I'entreprise assiste
également ses clients dans I'évaluation de leur profil pour
I'obtention de leur permis de travail a travers des séances
de conseils et d’orientation tenues par ses experts.

e CIRCUITS TOURISTIQUES : la société vous accompagne
dans vos vacances en créant spécialement, pour vous, des
circuits touristiques ; cela depuis la réservation jusqu’a
I'arrivée sur place, avec un itinéraire dédié.

e SEJOUR LINGUISTIQUE : envie d’apprendre une nouvelle
langue ou de se perfectionner ?

La firme vous proposera des séjours linguistiques afin
d’apprendre tout en visitant.

REALISATION DE VOS PROJETS

e VISA OBTENU : I'entreprise atteint les objectifs qu’elle se
fixe en termes de visa obtenus.

e  SATISFACTION CLIENT : 98 % des utilisateurs et des clients
qui demandent une admission sont satisfaits des services
de VISION PLUS VOYAGES avec plus de 1000 admissions
obtenues.

PLUS

ViSION

B. PARCOURS DE VISION PLUS VOYAGES

En 2018 : avec une équipe de quatre personnes, le cabinet
s’est fait remarquer par son professionnalisme et ses résultats.
Toute I'’équipe était regroupée au siege commercial Soda
Marieme.

En 2019 : I'équipe s’agrandit et les bureaux commerciaux se
dupliquent, de 'immeuble Soda Marieme a la cité Keur Gorgui.
Le siege social fut délocalisé pour une meilleure visibilité et
une plus grande productivité.

En 2020 : 'agence a ouvert un bureau annexe dans la région
de Thiés au vu du nombre de prospects que nos commerciaux
ont enregistré dans cette zone. Une stratégie qui portera ses
fruits avec la mise en place d’'un midle et back-office afin de
répondre aux exigences clients.

2021 - 2022 : I'équipe mdrit et réalise des chiffres jamais
enregistrés au Sénégal. VISION PLUS devient le premier
cabinet de placement d’étudiants en Afrique francophone.
Ainsi, le manager s’attaque a la conquéte de I'Afrique
francophone (Cote d’lvoire, Mali, Cameroun).

VisioN PLUS
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VISION PLUS VOYAGE EN QUELQUES CHIFFRES
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. +200 [— H
Entreprises partenaires
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+1700
Etudiants accompagnés

96%
De projets réalisés

+1000
= Visas obtenus

+100
Collaborateurs dans le monde



Vision Plus Voyages “ CAMEROUN ”
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Les 15, 16 et 17 mars 2024, M. Jean DERBE, Directeur Général
de JD EDITIONS, était présent au SALON DU LIVRE AFRICAIN
DE PARIS. En compagnie de Christian YAO, auteur de "La
Convocation" (JD EDITIONS), de forts et riches moments ont
été vécus sur le stand JD EDITIONS.
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Une intéressante expérience professionnelle que JD EDITIONS
entend renouveler et consolider auregard de laredynamisation
de sa politique éditoriale qui, désormais, fait une trés belle
part a tout le grand champ de la littérature.

Avec une mise en avant bien affirmée du secteur jeunesse.
Pour ce faire, il n'y aura aucune surprise a constater une forte
présence de JD EDITIONS en termes d'animations autour de
la littérature. Au demeurant, il est clair que les Collections
"Le Livre, Mon Ami", "Lire pour se construire", "Afrodite" et
autres (a venir) annoncent les couleurs...

LES GRANDS RENDEZ-VOUS
PROFESSIONNELS DE JD EDITIONS

Sur les 103 000 festivalieres et festivaliers pour cette troisieme
édition du Festival du Livre de Paris, une équipe de JD EDITIONS
(conduite par son Directeur Général, M. Jean DERBE) était de
la féte.

Au Grand Palais Ephémeére, sur le Champ-de-Mars pour la
Grande Dictée des Jeux, au Musée des Arts et Métiers pour
le Festival Sciences pour Tous et dans tous les lieux Hors les
Murs, la Haute Culture était a I'honneur.

Ul

Tant de bons et grands

auteurs, a travers leurs maisons
d'édition, ont fait le déplacement. La délégation québécoise
a magnifiquement tenu le pari de I'honneur fait au Québec.
Quant a ce qui est de I'équipe de JD EDITIONS, il faut dire que
cette mission est un succes professionnel qui ouvre des portes.
A I'année prochaine, du 11 au 13 avril 2025 !
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET FORMATION
PROFESSIONNELLE

GSAM (Groupe scolaire des arts ESCAM (Ecole Sup. De

B gol et métiers) Koumassi Commerce d’administration et
2721361132 de Management) Cocody
07 58 97 27 40
INSTITUT SCOLAIRE VASSOMA
Yopougon 07 57 67 98 64 / IFSM (Institut de formation

0749921112 07 07 94 88 31 Sainte Marie) 07 08 57 25 15 42

ISGEA-ESUG ESCA ECOLE SUPERIEURE
Plateau 27 20 22 07 86 COMMERCE ABENGOUROU
0505741615 /0101517258  Quartier Plateau 2735914382

MW3-20%

CENTRE CERAMIQUE DE
KATIOLA 27 31 66 04 14

GROUPE SCOLAIRE LES
PINGOUINS Abobo
2724390033 /0505653472

“grancue

ESAM (Ecole supérieure des
affaires et de management)

PREINSCRIPTION EN LIGNE SUR WWW.CME.CI
DU 27 DECEMBRE 2023 AU 03 MARS 2024
CENTRE DE FORMATION

PROFESSIONNELLE TERESA. 0505039971
GABRIELI Maféré Aboisso 5 . .
213045 93 Collége Saint Sauveur De Memni

Adzopé 05 46 33 35 02

Centre de Formation COLLEGE DIETY DALOA

CENTRE DE COUTURE DON GROUPE SCOLAIRE FUSOS Professionnel de Korhogo 05 44 00 6950
ORION Bonoua Route d’Aboisso  COURS SOCIAUX Abobo Route waraniéné
2721300738/2721300731 0708081115 /0707704219 2736860658 CENTRE DE FORMATION

, . PROFESSIONNELLE
CENTRE HORLOGER D'ABIDJAN —— e
Koumassi 27 21 36 10 64 EHETS

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT
AUX METIERS DE AUTOMOBILE
Vridi 21 27 21 20/ 21-27-30-03

CET (College d’enseignement

REJOINS
technique) Bouakeé

2731633077 DE MANAGEMENT |

EN HOTELLERIE - . | CENTRE DE PERFECTIONNEMENT

ET RESTAURATION ,
D'AFRIQUE DE L'OUEST AUX METIERS DE L'IMPRIMERIE

CIFPRO (CFP ODIENNE)

COLLEGE GANDHI _ _ = LYCEE PROFESSIONNEL HOTELIER
Yamoussoukro 27 30 64 18 53 / R Cocody Riviera 0103075097
07 07 89 31 17 ®27N302250- 0576572553 { GRAND BASSAM, RUE JB MOCKEY O infos@ehb.ci O wwwehbel OES

N GROUPE SCOLAIRE LA PAIX 2 . CELIA ( Centre d’Electronique
COLLEGE MERAJEA Anyama 07 48 58 60 58 / Centre de Bureautique de - B et R e [ae |
Yopougon 07 07 10 15 63 / 05 05 05 43 43 Communication et de Gestion Treichville 21 25 62 27
07 475957 37 Treichville 27 21 253052

GS FADIGA ABDOUL 5 CSNDP ( Cours Supérieur Notre

CSAD ( Cours Secondaire Abobo 07 07 62 24 97 GROUPE SUCCES S p|ateaur)) etz
Assemblée de Dieu ) 0707 1932 10 Bingerville 0779533136 2022712904
San-Pédro 0140317493/
07 08 26 05 59 :
ECOLE POLYTECHNIQUE .\ Ny @
LEONARD DE VINCI o BUS'NESS MOVE
Yopougon 25 23 00 09 52/ &) Institut de Langues et Formations Bilingues
0707 18 26 10
ESIG INTERNATIONAL = 02 Agences a Marcory - 1e Agence a Yopougon

Plateau 27 20 33 86 10/
0707 726121/0505605124

Nos Offres: Traductions - Cours de Langues -
-Cours d' |"f°""ath"e FORMATIONS QUALIFIANTES

Industriel et Commercial) T S -Cuisine-Ptisserie-Caisse Spécialisée
Cocody Riviera 25 22 00 68 14/ : —= LR
0705 44 43 49 | -Maintenance Informahque

GROUPE ITIC (Institut Technique




ANNONCES

GRANDES ECOLES

P

e

MOS FILERES

TERTIAIRES

= Ressources Humalnes et
Communication
= Gestion Commerciale

» Finance Comptabilité et Gestion

d'entreprise

INDUSTRIELLE

= Infoermatique et développeur

d'Application
Infagraphie
nigue

Transit Douane
Deélégué Médical
Aide-soignante
Auxilisire en pharmacie

- oEow

COURS DU JOUR /COURS DU

e Yopougon,
<=2 Ancien Bel-Air
ESMIT (Ecole Supérieure De
Marketing, de I' Information
Et De Technologie) Yopougon

ancien bel-air 07 08 08 89 80 /
0153615353

ESUMAT (Ecole Supérieure
de Management et des
Technologies) Yopougon
Millionnaire 27 23 48 53 04 /
0779214636

ESC CASTAING (Ecole de
Commerce ) Plateau crosson
0505063413

ISNT (Institut Supérieur
Nanan Théréese Plateau
2720243151

ISFCG (Institut Supérieur de
Formation en Commerce et
Gestion) Cocody Angré
0748363722/0101418370

IIT (Institut Ivoirien de
Technologie Vitib)
Grand-Bassam 01 53 15 15 15

ESATIC (Ecole Supérieure
Africaine des Tic) Treichville,
banque de sang
2721218100

LA GRANDE ECOLE
PROMOTRAN ISF Cocody Angré
a 50m du 22¢ arrondissement 2
2425200/07 08240065/
0101768918

IFRAN ( Institut Frangais du
Numérique) Riviera Bonoumin
a 50m d’ Abidjan MALL 22 47 11
12 /07 88 3567 54

FORMATIONS QUALIFIANTES |}

ECOLE SUPERIEURE DE MARKETING DE
L' INFORMATION ET DE TECHNOLOGIE

BTS - LICENCE 1 ET 2

CAP - DAP - DUT

ﬁ +225 07 0B 08 89 80

+225 0153 615353

INSTITUT DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ENIC
Yopougon Base CIE, Carrefour
Bobi 07 07 09 56 53 /
0504841371

ESTEM MAROC 4-6, Rue Bnou
Nouceir-Bd. Moulay Youssef
quartier Ghautier (+216 ) 522
260 260

INSTITUT SUPERIEUR DE
GESTION ET DE COMMERCE
23, Rue Hafid Ibrahim-Quartier
Gauthier-20060 Casablanca
(+212) 522 26 63 12/ +212 522
266279

GROUPE ITES I Plateaux,

les perles-commandant Sanon
0505 42 12 84/05 04 60 65 31/
22522084

GEIGE (Grande Ecole
d’Informatique et de Gestion
d’Entreprise ) Il Plateaux,
Vallons Rue des jardins

0173 294890/01 7329 48 90

ACHARYA INSTITUES

Sarvepalli Radhakrishnan Road
(+91) 97 317 66657 / +91-74066
44449

GROUPE IEA Cocody
Angré 7¢™ tranche
07995008 00/ 0102 68 82 46

ESSC (Ecole Supérieure Saint
Chalmel) Yopougon Maroc
Carrefour Saint-Pierre Marie
07595912 90

SOIR

Ecole Supérieure de
Marketing de I'information
et de Technologie

ISJP (Institut Supérieure Jean
Paul 1) Yopougon Attié derriere
la Poste Siporex 27 23 46 14 23

CIPIM (Centre d’Initiation
de Perfectionnement en
Informatique et aux Métiers)
Yopougon Marché Bagnon
0708377735

ELIMAS DML
Plateau 0747379799

SUP’ELITE
Cocody Mermoz, derriere la RTI
07 09 14 96 92/01 40 20 80 59

ECOLE D’ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE GENERAL
TECHNIQUE PROFESSIONNEL
LA SORBONNE (Yopougon
Ananeraie Sorbonne)
0505992154

ELIPS (Group International Cote
d’lvoire) Marcory Ave TSF pres
du commissariat du 9éme

0707 679737/0140792811

ETIC (Ecole Technique
Informatique et Commerciale)
Yopougon selmer en face de la
Mairie 07571393 14

IFSM (Institut de Formation
Sainte Marie) Yopougon Toit
Rouge carrefour sapeur pompier
2723450731/07 48753624

AVIDE EDUCATION Cocody
Riviera 2 face a Voodoo

communication 2722433223/
074796 65 10

TLM Business school
Plateau 0707712961

INSTAC (Institut Supérieur
de Technologie Appliquée et
Commerciale) Yopougon toit
rouge face au commisariat
19eme 23522398/

07 58 97 97 62

ISG YOH (Institut Superieur
de Gestion Yoh) Il Plateau 7¢m®
Tranche 07 07 8081 87 / 27 22
526179

FORMATION
QUALIFIANTE

NOS FILIERES

ef Auxiliaire de Pharmacie
t Coiffure

t de Direction
somptablilite

Contacts :

- Transit

Auto el Mécanique
Metalliqua

Infographie

28 / Abobo a la gare, 2™ arrét (ex ETEP)
L.com / www.iipea.com




Cocody
0777 015057 /07 08 34 38 38

(+233) 208131290 /
+233 (0) 552559550

Marcory résidentiel
0707451507

Cocody Cité des Arts 07 88 01
0101/0707092349

Riviera
Bonoumin 27 22 59 16 08 / 07
49 0548 37

Riviera Bonoumin 27 22 59 20
40/0779543170

Akandjé Il 2122 02 00 29/
076929 19 65

Riviera Bonoumin
2722470127/0778014071

Cocody rue Sainte
Marie 0546 019271/2722
400650

Tunisie (+216) 27 24 67 37/
(+216) 71 79 66 79

Cocody Angré 7E
tranche 05 7599 41 99 / 07 49
400231

RENTREE ACADEMIQUE 2023-2024

Les préinscriptions sont ouvertes et se poursuivent
sur notre site : www.ulagunes.com

Cocody
07 69552346

Il Plateaux,7¢me
Tranche, Carrefour Cascades
2722422265/0788812871

Mathématiques et
Informatique Université Félix
Houphouet-Boigny d’Abidjan
0101177962/07 0833 1643

Angré 7¢™ tranche 22 42 22 52
/07494002 18

Cocody
Riviera palmeraie 07 68 34 85
77 /0574973635

Cocody, derriére la
RTI 0747 01 16 98/01 01 70 63
88 /0747011698

Cocody
Riviera 9kilo 2722476316/
07490548 37

Cocody 15 avenue Mermoz 27
22483267 /0709 26 67 66

Cocody
Riviéra M’badon 01 02 25 47 80

Cocody 2 Plateaux derriére
la farandole 05 0992 93/ 22
4499 64

ABIDJAN

“J

d
NOS FACULTES L I
sk =

DROIT & SCIENCES POLITIQUES
SCIENCES ECONOMIQUES & DE GESTION
JOURNALISME & COMMUNICATION
LETTRES MODERNES & SCIENCES HUMAINES

Abidjan-Plateau
(225) 2030 97 21/ (225) 20 30
4342

1, Bvd de I'Océan Vridi plage
(Petit-Bassam) Port-Bouet
21272979/0102292873

Etablissement Supérieur Privé
2033 85 00/05 05 06 19 50/ 05
05 06 20 25

de Cote d’lvoire 20-22-70-82
/20227083

Cocody
non loin de I'[SAAC 06 BP 1532
Cidex 20 00 33 22 /07 07 98 50
00/01 03 61 00

Riviera-Attoban
07002052 95

ﬁ BICICH

B o & ict qjy e
%’:"&;ﬁ%‘i-&?é b4 sk7alt PROSUMA = gIZ e

www.ulagunes.com

BSIC -
O=L . €3 +22507 5993 9073

CONTACTS

© +225 0140069292
t.:‘ info@groupeatlantique.com
“ www.uatlantique.org

Rejpignez-nous !

FIGE Jin [

22-44-21-26/22-48-72-55

I Plateaux face Pharmacie 7™
tranche 202103 21 /08 56 18
41/ 45 68 85 08

Angré 8¢ tranche, Terminus 205
Cité Emeraudes 3

0707152474 /07 09 82 81 75
/0101691098

Rlviera-Attoban
0707075870 / 0584848417

Cocody Angré 7¢ tranche
0787013459

Treichville
2736850692 /0504 16 43 41

lagunes.com f @ ulagunes




ANNONCES

GROUPES SCOLAIRES & MATERNELLES

RENTREE SCOLAIRE

2023-2024

» GARDERIE
» PRESCOLAIRE

> PRIMAIRE

CANTINE
BIBLIOTHEQUE

INSCRIPTIONS
OUVERTES

0151542654
01 41 46 89 61

07 08 2315 58

GROUPE SCOLAIRE FAHONDY
Riviera Bonoumin 0151 54 26 54 /
01414689 61/07 08231558

GROUPE SCOLAIRE
Lama Fofana Yopougon
nouveau quartier 07 88 34 26 99

GSSA (Groupe scolaire les Saint
Anges ) Yopougon Gesco
07 08 13 88 65

GROUPE SCOLAIRE JEAN XIII
Riviera 4 M'Pouto
0101016977/0153333348

GROUPE SCOLAIRE CITE DE
GRACE Abobo Belleville 01 41 76 88
38/0171334668

GROUPE SCOLAIRE LA TOUR
EIFFEL Riviera Abatta
0789078947/

01410808 85

GROUPE SCOLAIRE SAINT-CYR
Yopougon derriére la CNPS
0708201284

GROUPE SCOLAIRE
SAINT-JOSEPH LA SAGESSE
Cocody Il Plateaux Vallon

0707 66 37 72 / 05 05 43 05 50

GROUPE SCOLAIRE AYEWA
Yopougon Maroc carrefour Jec
promo 07 08 01 9478/
01405602 85

WWW.GS-FAHONDY.COM

GROUPE SCOLAIRE AVICENNE
Cocody Riviera Palmeraie non loin
de Guiro 2722492755/
0707079393

GROUPE SCOLAIRE ANDRE
MALRAUX Cocody Riviéra 2 Route
d’Attoban, a 100 m du rond point
2722432160

GROUPE SCOLAIRE SAINT ANGE
Yopougon Toit Rouge 07 07 33 18 19

GROUPE MARIE AUZEY / ENICA
Cocody Angré 7¢™ Tranche
0707098414/ 2242 47 55

G.S COMMANDANT COUSTEAU
Cocody Angré Chateau
2722467776/ 070069 87 37

GROUPE SCOLAIRE LES PAPILLONS
Il Plateau 7¢™ Tranche
2722425051 /070845 10 37

NATIONALE ESPOIR DES MAMANS
Yopougon Carrefour Akadjoba Sideci
0101476442

G.S INTERNATIONAL LES
ADORABLES Cocody Faya- Akouedo

GROUPE SCOLAIRE LES ALIZEES
Riviera Faya 0173 224938

ECOLE BLANCHE NEIGE

Il Plateaux, derriere SOCOCE, entrée
sud 2722410158/0102457212
/05 0500 09 94

3
0748974942 5

INSTITUT INTERNATIONAL
ADJELEBA Yopougon Maroc,
Carrefour Ticken Jah 0102518797 /
0584668466

GROUPE SCOLAIRE BARAKAH
Riviera Abatta 0151815939 /
0768465845

G.S ROSEE DES CRAXKS
Akouedo Attie 0779546164

G.S ST PEDD LES ARCHANGES
Bingerville 0710077203 /
0759071833

GS SAINTE ADJOUA FADETTE
Yopougon 23-52-79-36

ECOLE MATERNELLE AZING IVOIR
Yopougon 07 07 30 67 23

GROUPE SCOLAIRE MONTAIGNE
Marcory non loin de la clinique Farah
0709791020

ECOLE MATERNELLE LE RUCHER
Yopougon 07 07 66 86 14

GROUPE SCOLAIRE JULES FERRY
Cocody Riviera Attoban
2722431693 /0707491245

ECOLE MATERNELLE YVE PHILIPPE
Yopougon Cité Ado 01-14-14-64

ECOLE MATERNELLE ARTHUR
VERDIER Cocody Angré CHU
0757515151

EPV PILOTE
Marcory GFCI 0504843434

ECOLE MATERNELLE LES JARDINS
SALEM 07-08-04-20-66

ECOLE MATERNELLE LE NID DES
ELITES 07 88 89 45 05

ECOLE MATERNELLE LE CCEUR
DE MERE TERESA Bingerville
0102570773 / 0707079493

ECOLE MATERNELLE RODIN
Yopougon 05 05 60 56 73

GROUPE SCOLAIRE ANTOINE DE
SAINT-EXUPERY Yopougon
24-07-51-80

_,:\

ENSEIGHERERT FFOIRIEN, FEANCAIS 37 BILINGUE - CADHE
AGREABLE . SALLES CLIATIAES - MEDMATIGUL

=

| ECOLE LE FIGUIER D'ANGRE =

LES FLORIANES Cocody Angré
0142787801/ 0504747721

GROUPE SCOLAIRE AMOUR DES
TOUT-PETITS Yopougon
0545464100

GROUPE SCOLAIRE LAETITIA
Yopougon Maroc petroci
0778021708

GROUPE SCOLAIRE LES ANGES
Yopougon Toit rouge
0103864444 / 0769144650

~ = i S S

V=% RS
@ (INTERNATIONALE)
~ Qo5 Fleurelles

Les pré-inscriptions ont débuté
et se poursuivent

. Rentrée scolaire
2023 - 2024

Lundi 04 septemphre 2023

Garderie - créche | Prijcolaieg | Cours elémentaires
activité extra seolaire

Elarnreror ereveirese e arna
38 6P W03 BP 20 | Emesl atelolpdlaunetioSyabos o=

W LADRIER ¥

GROUPE SCOLAIRE N'ZUE
KOUAME Bingerville
0789267298 /0141618702

GROUPE SCOLAIRE AKOUNDA
Yopougon 0707602063 /
0555233825

GROUPE SCOLAIRE LES DAUPHINS
Il Plateaux Vallons , 2722413540 /
014340053

ACADEMIE INTERNATIONALE
PIERRE ET MARIE CURIE
Cocody route abatta
0707545603

GROUPE SCOLAIRE LA COMPTINE
DES TOUT-PETITS
0767601257 / 27222465 87




INSTITUT SCOLAIRE LAVOISIER
Cocody Angré 0789873471

COLLEGE PRIVE MONIQUE
Anyama Chateau d'Eau
0759561537

LYCEE MODERNE TECHNIQUE LE
MAHOU Abobo 22423434

COLLEGE PIERRE CHARLES 2
Akouedo Attie 0748127815

COLLEGE PRIVEE ZAONDE
Bingerville 0708671051 /
0505384062

COLLEGE GNACANAVI
EXECELLENCE Bingerville
0505495001

COLLEGE EBURNIE
Cocody 20 35 06 90

GROUPE IMPERIAL
Cocody Angré
2722420138/0708 83 96 58

i

COLLEGES - LYCEES

!

EIA

COLLEGE DJEDJE ABEL
Yopougon Toits-rouges, 07 48 49 28
41/0506459996/0102912189

COLLEGE ROSEE DIVINE
Abobo Belle-ville 0758415894 /
0777064944

COLLEGE DJEDY

YOPOUGON TOITS-ROUGES - C.

Un cacie egréeble

COLLEGE LE ROI DES ROIS
Koumassi 07 07 87 16 37

07 48 49 28 1

COLLEGE ST MAURICE D'ALICOT Récoit les ¢ %  PEncaiana

e ant Général 05 06 45 99 96
Koumassi 07 07 78 70 87 13 qCﬁV"és ' % 01 02 91 21 89
R B} T cultur. et spotives d alité
COLLEGE PRIVE ANNE MARIE i N
Marcory 07 58 53 80 77

COLLEGE PRIVE GRACE MARIE KORE

COLLEGE PRIVEE LA ROSE

COLLEGE PRIVE DIVINE FONTAINE

Marcory 07 07 87 00 20 N
Yopougon 07 77 48 25 60 Yopougon derriere CNPS
COLLEGE BERETHE . . ) 0757063098
Marcory 07499878 36 COLLEGE GRACE MARIE KORE )
Marcory 0748180657 COLLEGE D BAZ
COLLEGE PRIVE NOUR R T T Yopougon 07 07 45 16 15
MELES s LAGUNES Yopougon COLLEGE DES JEUNES FILLES SINGA
e 0708 879590 TOITS ROUGES Yopougon
AR . 0708838829
COLLEGE CIEL PLURIEL .
Yopougon 07 07 07 68 56 COLLEGE DORIAN CAMP MILITAIRE
. Yopougon 07 07 60 65 87
COLLEGE GULES MARIE
Yopougon 235205 79 COLLEGE JEAN FRANCOIS LIONEL
COLLEGE GUCHANROLIN WealEan AN 1

+  Yopougon 2523467958 COLLEGE PRIVE ECLOSION 2

Yopougon Maroc

COURS INTENSIF
D'ANGLAIS

COLLEGE INTERNATIONAL JEAN
MERMOZ Cocody 22 44 26 27

COLLEGE INTERNATIONALE STE
AMENA Cocody 07 07 84 13 67

COLLEGE VENEZUA
Cocody 0759932211

COLLEGE ST MARC
Cocody 0707097679

COLLEGE PRIVE OCEAN
Cocody 07 08 89 24 17

COLLEGE PRIVE ALICE
Cocody 07 07 08 06 54

COLLEGE AVISENNE
Cocody 07 05607040

LYCEE MODERNE COCODY
Cocody 27 22 44 23 46

—— COLLEGE ANADOR 0707340030 / 0504081772
DREORMATINE Yopougon 07 07 99 81 79 )
COLLEGE LE SOUVERAIN
COLLEGE ANDRE GIDE Yopougon 07 77 08 01 83
UEpELE 28 22 EE COLLEGE ST PIERRE MARIE
COLLEGE VOLTAIRE COLLEGE AUTOROUTE DU NORD Yopougon 05 05 32 21 86
Yopougon 07 07 4704 34 .
Marcory 07 07 05 26 29 ‘ COLLEGE IPES
COLLEGE LA PEROUSE COLLEGE CARNOT Yopougon Siporex
Cocody palmeraie 27 22 49 60 49 Yopougon 0707 811187 0101160174

ECOLE INTERNATIONALE
CLAIREFONTAINE
Il Plateau Vallon 0749196022

2 LA PEROUSE

52 De la 6éme a la Terminale
College créé pard_es enseignants des Lycées et de ['Université
- Recoit les affectés de I'Etat

COLLEGE PRIVE LES ARCHANGES
Attécoube 0747 9042 93

COLLEGE SEGBE
Yopougon Toit rouge
0747771815 / 0707582321

COLLEGE MAMADOU TRAORE
Yopougon Niangon
0707050438

COLLEGE NATHAN
Yopougon Mamie Adjoua

0709652554 Riviéra Palmeraie - Rosiers Programme 4

22 BP 1484 Abidjan 22 / Contact : 22 49 60 49-03 71 88 18- 07 05 67 38



ANNONCES

ETUDE AU
CANADA

Pour la Rentrée de
Septembre 2024

La demande est
POSSIBLE

+225079950 6553 / 0768 47 4575

2250790506558 07 69650178 L'UNESCO en Cte d'ivoire

Une vision futuriste au coeur de notre métier visionplusvoyages.com

UNE COTE DIVOIRE @ ﬁﬂ:ﬂ .F @
" SANS TRAVAIL _

DES ENFANTS

D'ENTREE DANS

- ETABLISSEMENTS PROFESSIONNELS
e W ET TECHNIQUES 2023-2024
MA PLACE,
Ire F CANDIDATS, PAYEZ VOS FRAIS
CEST A L ECOLE' DE CONCOURS EN LIGNE VIA

PAS AU CHAMP! ‘TRESORPAY-TRESORMONEY

@TresorMoney option 2 ensuite 3

=al/¢) Riviera

schools

ouvre les classes de
et primaire.

( Primaire ) (Secondaire\) vk -
\ ~/ M 2722541098 /057518 8857
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Avec votre collection EMERGENCE
(cahiers d’activités et annales),
finies les mauvaises
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Partenaires pedagogigques

TgMaster Un |ver5|ty L W

Dipléome franc¢ais & ivoirien

Bachelor (Bac+3) e
Digital Management

' Développeur
UX designer
' Digital Marketer
®Traffic Manager
Chef d'entreprise | Entreprenaur

Bachelor (Bac+3) en
Business Management

) Chargé{e) de communication
» Commercial(e)
' Chargé d'affaires
Financier | Banquier
Chef d'entreprise | Entrepreneur

pour obtenir =T

e ]

® Résidences universitaires

Transports pour étudiants

Campus TgMaster Abidjan
Cocody, Riviera Attoban non loin de la pharmacie Saint Bernard

univ.tgmater.com| (+225) 0707
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Abidjan - Bonoua

COURS
JOUR & SOIR

75870 | 0584848417 | 0101012147

ANNEE PREPARATOIRE AUX ETUDES SUPERIEURES
Avec possibilité de refaire le BAC

* Formations ouvertes aux non bacheliers ayant abtenu e

it an BAC A, D, Cet Bow 192 au BAC GI et G2

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR (BTS)
- Carriéres Juridiques et Professions Immabiliéres
- Finance, Comptabilité ¢t Gestion des Entreprises
= Gestion Commerciale ef Marketing
- Res es Humaines et Ci
- hlfammﬂ\qm' Développenr d ‘Applications
- Réseanx Informatiques et Télécom
- Systéme Electronigue et Informatique
- Tourisme et Hitellerie
- Lagistigue - Transport
- Assistanat de Direction
- Génie civil Option Bitiment
- Sciences de 'Information
- Agricaltmre Option Production Végétale
- Agrivalture Option Production Animale

ication

LICENCE PROFESSIONNELLE
- Droit des Affaires et Fiscafité
- Techniques comptabies et Financiére
- Conirile de Gestion ef Audit
- Marketing et Vente
Manuagement des Ressonrces Humaines
- Sciences er Technigues Informatigues

MASTER PROFESSIONNEL
- Compiabilité et Finance
- Contrile de Gestion et Audit
= Droit des Affuires et Fiscalité des Entreprises
- Marketing et Venre
- Management des Ressources Humaines
- Sciences et Technigues Informatigues
- Agriculture Option Production Animale

Tel:27 21310313 /07070406 02 /07 47 4002 83 / 01 51 4518 94
Web: wwwi.istcjf.ci - email : istcjfbonoua@yahoo.fr
Sis a Bonoua, derriére l'agence CIE

nstitut de o }

ainte *‘arie

BTS INFORMATIQUE
DEVELOPPEUR D'APPLICATIONS

IFSM, une ecole qui vous Inge, vous forme et vous offre un stage.

RENTRE'E SCOLAIRE 2023-2024

¢ MATERNELLE
0 PRIMAIRE

© ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET
FORMATION PROFESSIONMELLE

# L'sducation est l'arme la plus puissante qu'on puisse
utliiser pour changer le mende ™

(+225) 01 02 51 87 87

{+225) 05 84 66 84 66 vers Carrefour Ticken Jah

Q Yopougon Maroc,
(b ]

UNWERS[TE EX - UNIVERSITE INTERNATIONALE DES
SCIENCES SOCIALES HAMPATE BA =

Uz
E5 TAHARQA SARE

« Voir 2u-dela cu présent. &
la quéte de nouvelles vaoies
Vers un avenir meilieur »

ANNEE ACADEMIQUE : 2023 - 2024

Licence
PSYCHOLOGIE

LaMPIS c;'.'ngn)-. 1l Fiatesau sul et Latrille. Garafair Aghimn
adroie Caratoul Caeh ivaire 3 Gauchs

L =

Atouts Pédagogiques
» Professicnnalisation des Filieres : Formation
aux matiars et expartises

» Initiation & la Recherche Sclantifique das |a
Licence 1

« Stage d'lmmearsion

AUTORISATIONS & HABILITATIONS

» Acguisition de Compétences transverasles :
Entrepra neuriat - Man ageam entdas
Organisations - Prospective et Planification
Stratégique

DFEENN N 453 MESTIESL B/ 13,10 2004

AT A 531/ WES/ DERUF, 25.10.2005

DECESION N * L LBEMIEGRE, DESPRI; 14,42 2008

ARRETE W D80 WFSRS MOESIF DESUR, MK 16,00, 2018
. AIRETE - K 6158, MESS) DGES/ 1008, 200

» Formation et A F des i NRATE - N 422, MESRS, DOES 4.8 L2020

au Developpementde Iaur Projet
Frofessionnel des la Licence 1

Contactez - Nous

+22527 22544109

& koodal taharqasare@gmail.com
. 2722544199 /0504 323064

& isidci.org

CAMPUS : Cocody, || Plateawx. Boulevard Latillle, Camefom Aghien
a droite, Carmefaur Cash airs & Ganche
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ECOLE SUPERIEURE DES AFFAIRES ET DE MANAGEMENT

BT - COMPTABILITE ~ BTS - LICENCE
BACB,G,G,FetF  MASTER - INGENIEUR

27120237875/0585326039/0171202071/0709035479 = groupeesam.ci.nv@gmail.com

E  EcOLE SUPERIEURE YAMOUSSO MACAU

E&T.M ETABLISSEMENT DENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Nos FORMATIONS

BTS - LICENCE PRO - MASTER

RENTREE
SCOLAIRE

2023 - 2024

LES INSCRIPTIONS
ONT DEBUTE LE 20 JU] N

ET SE POURSUIVENT

FILIERES INDUDTRIELLES

b &
&,
Mele b p®

100%: DE RELISSITE AL CEPE
TARIFS 100% DE REUSSTTE A LENTREE EN 6E |

( COCODY ABATTA

CARREFOUR BCEAD - B esymabidjan@gmaileom Y, (+225) 27 22 49 51 81 /07 87 65 81 05 §1@I] £5YM Grande écale
INFOLINE
D 0797818126 .
0895994522 AE GROUPE ITA-INGENIERIE SA
Université Privée d’Ingénierie
SUAFCLENE L Ahidjan - Bouake - San Pedlro - Bamalli"
’ . BYS/DTS-BACHELOR - LICENCE - MASTER - INGENIEUR
GROUPE SCOLMIRE MASSITA s
Faire de d
hoyensdevalek! PARCOURS INTER @ INGENIEUR & LMD

(INDUSTRIEL)

%) ensiate @ SCIENCES INFORMATIOUES 0PT DAS
BESSCA % —— @ SCIENTES INFORMATIOUES OPT RESEAUN § TELECOMS

@ SCIENES INFORMATRIUES OPT DATA SEIENCE
) SCIENES INFORMATIOUES OPT INTELLIGENCE 2RT,
LMD (TERTIAIRE) © s ELECTROSE

O wines

@ GENIE PETROLE ET 0AZ

@ GENIE CIVIL DPTION BATIMENT

€ GENIE CIVIL DPTION TRAVAUX PUBLICS

@ conTRLE quaLTE

D STIENCES ENVIRDNNEMENTALES

ESSCAFR ENSIATE.FR

@ MARKETING COMMUNICATION ET PUBLICITE

@ GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

@ AUDIT ET CONTROLE DE GESTION

€ MANAGEMENT OF U'HOTELLERIE & TOURISME

© MARKETING MANAGEMENT

@ NFFAIRES INTERNATIONALES

© @ LoGISTIOUE @ ITA-EDUCATION.CI
© FINANCES

FILIERE INDUSTRIELLE

COMMUNICATION
VISUELLE (CV)

BTS COURS DU JOUR ET COURS DU SOIR

Cocody Fiviern, canvéowr Cyber rote Fibatta
derriére i nouveles clinigue Sainte Diané & Mcole Maternelle intemationads Piarme & Maris Curle.
(Contacts : Té fooe : +225 25 22 01 65 48/ Cal : 4225 05 06 90 67 47/07 58 40 32 60/ 07 07 H 7575

@0 [+2251|:505043533mm 040907 /017748 6112




!‘i;’.

-

LE N2 1DE

L'ACTUALITE
§ EDUCATIVE

NOS PRESTATIONS

<

(, Production d’Emissions Tv

“

(v~ Couvertures Médiatiques et Events

Films, Montages Vidéos et Spots Tv

<

(v Publi - Reportages, Films Institutionnels

<

<l

g Cocody Angré 8e Tranche

(~ Insertions Publicitaires dans le Mensuel et en ligne

(J Editions - Productions “ Revue de Presse et Journal Educatif ”

\

e W)

JD Mag oty

LE MEDIA EDUCATIF DE COTE D'IVOIRE

Presse en ligne

Pouvrguoi nove choisir 7

Votre Communication ciblée,
digitale et physique dans

le secteur de I’éducation et
la formation est notre affaire.

Contactez-nous !

+225 2522002101
+225 0142422010
+225 0574937493

@ WWW.IDMAG.TV
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DE MOYAHR
ILa Mascotte de ['école

¢ | 'incitation a la lecture durant

les congés ”
Pendant les congés de Pagues,
Moyah et ses amis sont dans
une bibliothéque...
_1

IEFAVDANNN 77 /111

Une idée originale de

Episode 8 1D Mag &1V

g =<

1a lecture ne se limite pas
a divertir ou a passer le temps.

. . .
Savez-vous pourguoi C'est un moyen de découvrir de

je suis si passionnée par la lecture, nouveaux horizons, de développer

les amis ? Eh bien, parce que la lecture notre esprit critique, de nourrir notre

ouvre des portes vers ['infini. L . .
imagination et méme de mieux

comprendre notre propre monde.




BANDE DESSINEE

Mais je trouve parfois
difficile de choisir un livre
qui m'intéresse vraiment,

Iy en atellement!

' C'est vrai, mais .
la lecture offre quelque chose de différent,

Elle nous permet de nous plonger profondément
dans un sujet, de réfléchir a son contenu et de forger
nos propres opinions. Elle encourage également
la patience et la concentration, des compétences
essentielles dans un monde odl tout va si vite.

| r- -ﬂ
|
Mais, on peut aussi apprendre

toutes ces choses grace a Internet

’ ou par le moyen la télévision, non ?

C'est compréhensible,
mais ¢'est aussi excitant !
On a la possibilité d'explorer
les différents genres littéraires.
Chagque livre est une nouvelle
aventure qui nous enrichit
et nous transforme.

Humm,
je n'y avais jamais vraiment
pensé de cette fagon,

Et qu'en est-il des livres
qui nous ennuvient ?

Tu as vraiment raison, Moyah.
Je vais accorder a la lecture
une place de choix pendant
ces vacances.

De plus, la lecture
améliore notre vocahulaire, notre
compréhension et notre créativite.
C'est comme un entrainement

pour notre cerveau !

- Méme dans les livres
qui nous ennuient, il y a souvent quelque
chose a apprendre. Peut-étre que c'est un

nouveau mot, une idée intrigante ou
simplement une meilleure compréhension de
nos propres goiits et dégodts litteraires.
Chaque livre est une opportunité
de croissance personnelle,

Tu sais quoi ?
Tu as raison,

Moralite

Peu importe les distractions, il est essentiel de ne pas
sous-estimer le pouvoir de la lecture. A travers les
livres, nous explorons de nouveaux mondes,
développons notre compréhension du monde qui nous
entoure et nourrissons notre imagination. La lecture
nourrit I'esprit et ouvre des portes vers I'apprentissage
et la découverte. Ainsi, en faisant de la lecture une
priorité, nous investissons dans notre propre
développement personnel et enrichissons nos vies

de maniére inestimable.

Génial ! Vous verrez,
une fois que vous serez
plongés dans un bon livre,
vous ne vous arréterez plus.




& vnesce

Ay a souhar I %
& ox ‘0

A l'école,
chaque livre

est une fenétre
vers la paix et
une invitation .
a l'harmonie! _ai

Environ 267
millions de jeunes
dans le monde ne

travaillent pas, ne sont

ni scolarisés ni
formés.

le Centre National de Transfusion { -
Sanguine Cote d'lvoire (CNTSCI) } Edu@t'on

-_—
Force
transformatrice au
service de la paix

L'éducation
NOS STOCKS est un bien

SONT EN BAISSE ACTUELLEMENT public mondial

Par I'Education,
chaque enfant porte en lui

le pouvoir de changer le
DONNEURS DE SANG, NOUS AVONS BESOIN monde

DE VOUS, C'EST ENSEMBLE QU'ON INVERSERA
LA COURBE ACTUELLE

-

#JEDONNEMONSANG
H#IESAUVEDESVIES

FRIQUE -
LE MEDIA EDUCATIF DE COTE D'IVOIRE m # Lerrie |
Mensoe| N7 008 Avril - Mai 2024 / 2000 exemplaires / _
echnologies =
ESPACE ANNONCEURS '

Tel : 2522 00 21 01
Cel 1:01 42422010
Cel 2:05 74 93 74 93

e-Mail : laredaction@jdmag.tv
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